Accedo Colombia S.A.S.

NIT: 900816822

Transversal 93 # 34-99 Torre empresarial Cacique
Bucaramanga

Santander
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Bucaramanga, Santander, 16 de enero de 2024
El Labor Relations Officer y OD Coordinator de ACCEDO COLOMBIA S.A.S.

CERTIFICA

Que Daniela Sofia Vega Perez, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1005483442, estudiante
del programa Nombre del programa de la Universidad Autbnoma de Bucaramanga - UNAB,
desarroll6 su practica profesional en ACCEDO COLOMBIA S.A.S. desde el 17 de julio de 2023 hasta
el 16 de enero de 2024, con las caracteristicas descritas a continuacion:

Tipo de vinculacién: Contrato de Aprendizaje
Horario de practica: Lunes a Viernes de 8 am a 12:30 pm y de 2:00 pm a 6:00 pm

Actividades Desarrolladas en la practica

=

Coordinar asistencia y logistica en procesos de induccion.

Divulgar y coordinar inscripcién a cursos externos en los que puedan participar los
trabajadores.

Coordinar logistica de capacitaciones internas y externas.

Aplicar y tabular evaluaciones para confirmar ascensos y para evaluar al staff.
Apoyar con la logistica y ejecucién de las graduaciones.

Apoyar brindando seguimiento a los convenios establecidos.

Apoyar en la aplicacién de Evaluacion 360.

Apoyar en la aplicacién de la evaluacién de clima laboral.

Implementar actividades de desarrollo (programa de valores /ruta de transformacion) en
el piso de produccion a través de juegos y diferentes dinamicas.
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Keyler Daniel Lopez Machado Vol Angela I@)reno Hernandez
Labor Relations Officer OD Coordinator
ACCEDO COLOMBIA S.A.S. ACCEDO COLOMBIA S.A.S.
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Bucaramanga, 20 de Agosto de 2024
A QUIEN PUEDA INTERESAR

ACCEDO COLOMBIA S.A.S
NIT 900.816.822-5
CERTIFICA QUE:

La sefiora Daniela Sofia Vega Pérez, identificado con CC No. 1005483442, trabajé en nuestra compafiia
desde el dia 22-Enero-2024, desempefidndose en el cargo de Sourcing Assistant. La fecha de Finalizacion
de contrato fue el dia 04-Junio-2024

Para constancia se firma el dia 20 de Agosto de 2024 en Bucaramanga, Santander

Cordialmente,

1 N |
/M My

MARIA CAMILA CALA ALMEIDA
SR. EMPLOYEE RELATIONS & ENGAGEMENT OFFICER
ACCEDO COLOMBIA S.A.S

Transversal Oriental #90-102 Torre
www.accedotechnologies.com Empresarial Cacique piso 14 +57 323 2554037 ext. 5521, 5523



Tu Salud Y Bienestar Nuestra Prioridad
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CENTRO DE SALUD

LA GERENTE DE LA E.S.E CENTRO DE SALUD SANTA
BARBARA, MUNICIPIO DE SANTA BARBARA - SANTANDER

CERTIFICA:

Que la doctora DANIELA SOFIA VEGA PEREZ identificada con cédula de
ciudadania N° 1.005.483.442 expedida en el Socorro Santander, laboro en la ESE
CENTRO DE SALUD SANTA BARBARA vinculada mediante prestacién de
servicios profesionales como PSICOLOGA para ejecucion del programa de equipos
basicos de salud de conformidad con lo dispuesto en la resolucion N° 001032 del
11 de Junio del 2024 por el ministerio de salud y proteccion social, contrato

debidamente liquidado a continuacion relacionado:

Contrato No

Fecha de Inicio

Fecha de terminacion

74-24

26/08/2024

30/12/2024

Dado en Santa Barbara a los ( 29 ) veintinueve dias del mes de Abril del dos mil

veinticinco ( 2025 ).

gerencia@esecentrodesalud-santabarbara-santander.gov.co
www.esecentrodesalud-santabarbara-santander.gov.co

contactenos@esecentrodesalud-santabarbara-santander.gov.co

KELLY YOLIMA SANCH
Gerente

ASTANEDA

Carrera 3 # 4-98
Cel:314-3341399 314-3340186



oo, COLEGIO INFANTIL SEMILLITAS DEL
gz FUTURO

% Calle 28 No 7B-¢46 CEL 3112640018
j SAN GIL -SANTANDER

Aprobado por |a secCretaria de Educacion segun resolucion 15737 de 12 de nov. /09

Certifica

Que la sefiora Daniela Sofia Vega Pérez, identificada con cédula de ciudadania
No. 1005483442 de El Socorro (Santander), prestd sus servicios como docente de
Educacién Basica en el Colegio Infantil Semillitas del Futuro, durante el periodo
comprendido entre el 05 de junio y el 06 de diciembre de 2024, cumpliendo con
las siguientes funciones:

e Planeary ejecutar las actividades en las areas fundamentales del
conocimiento y las complementarias.

e Aplicar la estrategia pedagdgica de la metodologia del area o areas a
cargo, prever y utilizar los medios educativos.

e Ajustar y retroalimentar ejercicios y trabajos practicos.

e Disefar y evaluar pruebas de aprendizaje.

e Preparar e implementar procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo
con la especialidad y asignhacion académica.

e Elaborar y/o gestionar los materiales educativos requeridos.

e Apoyar en el seguimiento del trabajo y la disciplina de los estudiantes.

e Evaluary valorar el progreso de los estudiantes y deliberar los resultados
de la comunidad educativa.

Expedida a los 15 dias del mes de Julio de 2025.

(Lo & P
Lic.JMARIA EUGENIA MMARTINEZ GRASS

DIRECTORA
Celular 3112640018



Certificacion No. 153
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DANIELA SOFIA VEGA PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.005.483.442 de SOCORRO celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT
899.999.034-1 el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe

a continuacioén:
Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo de ejecucion
Fecha de Inicio de Ejecucion

Adicion

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion

Valor

Obligaciones Especificas:

No. CO1.PCCNTR.7419632 suscrito el 05 de febrero de 2025

Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar
acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo y desarrollo
humano integral de los aprendices que favorezcan su
permanencia en el proceso formativo en el marco del plan
nacional de bienestar al aprendiz de acuerdo con la
normatividad vigente.

Siete (07) meses y seis (06) dias

10 de febrero de 2025

Tres (03) meses y diez (10) dias

26 de diciembre de 2025

Diez (10) meses y dieciséis (16) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se

fijo en la suma de veintiocho millones cuatrocientos cuarenta
mil pesos mcte ($28.440.000) M/cte.

e Presentar paraaprobacién por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que incluya

cronograma y entregables.

e Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retencidn de los aprendices dentro
del alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta acciones del plan
de bienestar y grupos internos del Centro de formacion, el desarrollo de mecanismos que
mejoren la retencidn de aprendices.

e Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formacidn,
(presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el centro de formacion.

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario
Kildbmetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguara, Piedecuesta
PBX 57 607 6800600 Ext. 73202

GTH-F-131 VOS5
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e Formular e implementar estrategias para el desarrollo de habilidades blandas en los aprendices
del centro de formacion de las diferentes modalidades: presencial, virtual y a distancia, que
permitan mejorar sus capacidades de afrontamiento a las situaciones de la vida cotidiana.

e Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formacion,
(presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el centro de formacidn.

e Realizar acciones orientadas a la Implementacidn de la politica de atencidn a personas con
discapacidad, la politica de atencidon con enfoque pluralista y diferencial.

e Generar estrategias de divulgacion permanentes de las actividades a desarrollar, dentro de su
objeto contractual.

e Apoyar estrategias para la orientacidon de los aprendices en temas relacionados con la salud
fisica y mental que puedan afectar la permanencia del aprendiz en su proceso formativo.

e Apoyar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo de los aprendices en especial de
los representantes de aprendices y voceros.

e Apoyar la implementacion de lineamientos para adelantar las elecciones de representantes y
voceros de aprendices en el marco de la normatividad vigente, asi como apoyar encuentros de
representantes de aprendices y voceros segun lineamientos vigentes implementando acciones
que fortalezcan el liderazgo de los aprendices.

e Identificar factores de riesgo de enfermedades mentales con mayor incidencia en los
aprendices y adelantar acciones articuladas para la prevencién de los riesgos identificados,
estableciendo rutas de atencidn psicosocial para remitir casos criticos.

e Implementar acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a los beneficiarios de apoyo para
promover el uso adecuado de los beneficios, asi como su propdsito en la permanencia y
certificacion del aprendiz.

e Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las
actividades relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas
institucionales de acuerdo con el aplicativo CompromISO.

Certificacion No. 153

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los (26)
dias de (mayo) de (2025).

Firmado digitalmente por
JIMENEZ MARTINEZ JHON

"9
\M(FV EDISON
7 Fecha: 2025.05.26 15:41:33
-05'00'
Jhon Edison Jiménez Martinez
Subdirector (E) Centro de Atencién al Sector

Agropecuario

Reviso: Leidy Tatiana Pinilla Villamizar
Cargo: Profesional Despacho Subdirecciéon

Proyectd: Paula Andrea Rincdn Ariza
. i4 al
Cargo: Apoyo Contratacion -

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario
Kildbmetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguara, Piedecuesta
PBX 57 607 6800600 Ext. 73202

GTH-F-131 VOS5



Certificacion No. 352
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DANIELA SOFIA VEGA PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.005.483.442 de SOCORRO celebréo con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT
899.999.034-1 el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracién Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe

a continuacion:
Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo de ejecucion inicial

Fecha de Inicio de Ejecucion

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion final

Valor

Obligaciones Especificas:

No. CO1.PCCNTR.8249764 suscrito el 28 de agosto de 2025

Prestacién de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion titulada, complementaria y virtual, de
acuerdo con los modelos formativos establecidos y las
necesidades del casa sena regional santander. Pedagogia,
instructor etica

Tres (03) meses y diecinueve (19) dias

01 de septiembre de 2025

19 de diciembre de 2025

Tres (03) meses y diecinueve (19) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se

fij6 en la suma de dieciséis millones setecientos once mil
quinientos cincuenta y tres pesos mcte ($16.711.553) M/cte.

e Orientar formacién a aprendices segun su perfil, de acuerdo con la guia de procedimiento de
la ejecucion de la formacidn profesional integral SENA.

e Impartir formacidn profesional integral en las modalidades presencial, virtual y a distancia, en
los programas Regular, Articulacidon con la Media, Campesena, Vulnerables y Full Popular,
segln la necesidad presentada por la entidad.

e Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

e Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de autogestidn y/o afines a su competencia.

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario
Kildbmetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguara, Piedecuesta
PBX 57 607 6800600 Ext. 73202

GTH-F-131 VOS5
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e Evaluar de manera continua y conjunta (aprendiz e instructor) losresultados de aprendizaje de
acuerdo con los criterios de evaluacion; los avances logrados durante la ejecucién de la
formacion.

e Reportar en el sistema SOFIA PLUS en los plazos establecidos por la entidad, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.

e Realizar la valoracion de resultados de aprendizaje impartidos en el aplicativo SOFIA PLUS
segun criterios de evaluacion, 3 dias hdabiles siguientes a la terminacién del resultado de
aprendizaje.

e Aplicar el debido proceso para reporte de novedades académicas o disciplinarias (inasistencias,
deserciones, llamados de atencién verbal).

e Cumplir el objeto del contrato segun la programacion que el SENA indique, dentro del Lugar
de Ejecucion.

e Dar cumplimiento estricto a las normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el
SENA.

e Participar en procesos de promocién de los programas de formacion, servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica.

e Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria relacionados
en procesos formativos propios de su area.

e Organizar y controlar documentos propios de su labor, durante la ejecucién del objeto
contractual, cumpliendo con los lineamientos de archivistica y gestién documental de la
institucion.

e Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales, presentando agenda de desplazamiento 5 dias previos al
mismo y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA,
hasta 5 dias despues de su finalizacion.

e EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estd contratado
simultdneamente en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

Certificacion No. 352

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los (20)
dias de (noviembre) de (2025). W Firmado digitalmente por Jairo

Orlando Ramirez Montero
Fecha: 2025.11.20 09:42:37
‘ -05'00"

Jairo Orlando Ramirez Montero
Subdirector (E) Centro de Atencioén al Sector
Agropecuario

Reviso: Leidy Tatiana Pinilla Villamizar.
Cargo: Profesional Despacho Subdireccion

Proyectd: Paula Andrea Rincdn Ariza
X . i
Cargo: Apoyo Contratacién I

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario
Kildbmetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguara, Piedecuesta
PBX 57 607 6800600 Ext. 73202

GTH-F-131 VOS5



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Certificacion nro. 115 del 2026

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

HACE CONSTAR
Que el (la) sefior(a) DANIELA SOFIA VEGA PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania nro.

1005483442 celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007,

Decreto 1082 de 2015 y demas Decretos o normas reglamentarias, tal como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato

CO1.PCCNTR. 9135126 del 28 de enero del 2026

Objeto

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para apoyar los
procesos de planeacidén, acompafamiento y ejecucion de la formacion, asi
como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, orientados al fortalecimiento de habilidades y
competencias técnicas de los programas de formacién titulada y
complementaria presencial y/o virtual, que se desarrollen en el C.A.S.A. y su

area, NSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION — ETICA.

Plazo de ejecucion

Siete (7) meses y veintiocho (28) dias

Fecha de Inicio de ejecucién

29 de enero del 2026

Fecha de terminacion de contrato

27 de septiembre del 2026

Valor

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma
de TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($37.899.840) M/cte.

Forma de Pago

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de enero de 2026 y b) siete
pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA
MIL PESOS M/CTE ($4.737.480) cada uno. c) Un ultimo pago proporcional a
los dias ejecutados durante el mes de septiembre de 2026.

Obligaciones  especificas del

contrato

1. Orientar procesos de formacion a aprendices en desarrollo del objeto
contractual, de acuerdo con su perfil profesional y aplicando de manera
auténoma la guia de procedimiento para la ejecucion de la Formacién
Profesional Integral del SENA.

GCCON-F-093 V.01
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2. Impartir formacién profesional integral en las modalidades presencial,
virtual y a distancia, en los programas de formaciéon Regular, segun los
requerimientos formativos definidos en el contrato y concertados con el
supervisor, conservando la autonomia técnica del contratista.

3. Apoyar técnicamente, cuando sea requerido, el proceso de ingreso e
induccion de aprendices, sin que ello implique funciones administrativas
permanentes ni jerarquicas.

4. Aplicar los conocimientos, habilidades y destrezas propias de su experticia
profesional en la resolucion de problemas reales del sector productivo,
definiendo de manera auténoma las estrategias pedagdgicas y metodologias
acordes con las competencias del programa de formacion.

5. Evaluar de manera continua y participativa los resultados de aprendizaje,
de acuerdo con los criterios de evaluacidn establecidos, como parte de los
entregables propios del objeto contractual.

6. Registrar y reportar en el sistema SOFIA PLUS las actividades académicas
asociadas al proceso formativo como soporte de la ejecucidn contractual,
garantizando la calidad, coherencia y veracidad de la informacion.

7. Realizar la valoracién de los resultados de aprendizaje en el aplicativo
SOFIA PLUS dentro de los plazos acordados contractualmente, sin que ello
implique control de jornada o subordinacién laboral.

8. Informar al supervisor del contrato las novedades académicas que se
presenten durante la ejecucién de la formacidn (inasistencias, posibles
deserciones), sin ejercer funciones disciplinarias ni sancionatorias.

9. Ejecutar el objeto del contrato conforme a la programacién académica
concertada con el supervisor, dentro del lugar de ejecucién definido
contractualmente, sin sujecidn a horario laboral fijo.

10. Dar cumplimiento a las normas y lineamientos que regulan la Formacion
Profesional Integral en el SENA, en lo estrictamente relacionado con el objeto
contractual.

11. Participar de manera ocasional y previa concertacion en actividades de
promocidon de los programas de formacién, servicios y divulgacién
tecnoldgica, cuando dichas actividades estén directamente relacionadas con
el objeto del contrato.

12. Apoyar técnicamente, cuando aplique, las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria asociadas a procesos formativos propios
de su area de conocimiento.

13. Organizar y custodiar los documentos derivados de la ejecucién del
contrato, Unicamente durante su vigencia, conforme a los lineamientos de
gestion documental aplicables al contratista.

14. Desplazarse dentro o fuera del territorio nacional cuando sea
estrictamente necesario para la ejecucidon del objeto contractual, previa
concertacion con el supervisor del contrato y conforme a los lineamientos
institucionales vigentes.

GCCON-F-093 V.01
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15. EI CONTRATISTA declara que no existe conflicto de intereses que afecte
la correcta ejecucion del contrato, conservando plena autonomia para
celebrar otros contratos, siempre que no interfieran con el objeto contratado

con el SENA.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado(a) y se emite de conformidad con la informacién

registrada en los sistemas de informacion con los que cuenta el SENA.

El presente documento se suscribe en Piedecuesta 08 de julio del 2026

Firmado digitalmente
- por DURAN CASTILLA
@/M/ CAMILO ERNESTO
- Fecha: 2026.07.08
16:12:44 -05'00'
CAMILO ERNESTO DURAN CASTILLA
Subdirector (E) Centro de Atencion al Sector Agropecuario

Proyectd: Wilfran Samuel Lozano Caceres |
Cargo: Apoyo administrativo Despacho Subdirecccion CASA

GCCON-F-093 V.01



